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Citre,

Primiria Municipiului Zaliu

S.C. CITADIN ZALAU S.R.L. cu sediul in Zaldu, str. Fabricii, nr. 28,
inmatriculatd la Registrul Comertului sub nr. J/31/2048/201 0, CUI RO
27243753 reprezentati legal de dl. Miclea Ioan Gheorghe, in calitate de director
executiv, Vi transmitem Raportul de evaluare a activitatii directorilor pentru anul

2023
Anexiam Decizia CA Nr. 9/30.05.2024.

Cu consideratie,

DIRECTOR EXECUTIV,

Ing. Miclea Ioa Gheorghe




RAPORT DE EVALUARE
A ACTIVITATII DIRECTORILOR

Pentru anul 2023



1. Cadrul legal

Prezentul Raport de Activitate a fost elaborat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificirile si completirile
ulterioare.

2. Prezentarea societitii

SC Citadin Zaliu SRL este persoand juridicd roméni, cu sediul in Zalau, strada Fabricii nr.28,

inmatriculati ca societate cu riaspundere limitata, prin HCL Nr. 185/26.07.2010 prin reorganizarea
serviciului public de interes local DGADP Zaliu si a fost inregistrati la Registrul Comertului Silaj
sub nr.J31/248/10.08.2010, cod unic inregistrare RO 27243753.
Obiectul principal de activitate al S.C. Citadin Zaliu S.R.L. este stabilit in Actul Constitutiv, conform
Clasificarii nationale a activititilor economice din Roménia, lucrarile de constructii a drumurilor —
cod CAEN 4211, dar societatea desfigoari si alte activititi specifice: administrarea, amenajarea si
intrefinerea spatiilor verzi, spatiilor de joaci, a mobilierului urban, fantanilor arteziene si decorative,
statuilor §i monumentelor, panourilor de afigaj aferente domeniului public §i privat al municipiului
Zalau, inclusiv activitatea de pavoazare cu drapele; gestionarea cainilor fira stapan ; administrarea,
amenajarea si regularizarea cursurilor de apa ; administrarea, exploatarea si intretinerea WC-urilor
publice; administrarea, organizarea, functionarea i intretinerea cimitirelor si prestarea de servicii
funerare ; reabilitare i reparatii majore a fondului locativ al Municipiului Zaldu ; coserit; serviciul
de salubrizare si deszipezire; serviciul de canalizare - activitatea de evacuarea apelor pluviale si de
suprafatd din intravilanul localititii; serviciul de iluminat ‘public (intrefinerea si exploatarea
sistemului de iluminat public stradal, asigurarea iluminatului ornamental festiv) a ciror gestiune i
este delegati.

Asociatul unic al societitii este Municipiul Zalau. In activitatea de gestionare si administrare
a bunurilor, SC CITADIN ZALAU SRL percepe tarife corespunzitoare activititilor prestate,
aprobate de consiliul local. :

SC CITADIN ZALAU SRL isi desfasoara activitatea pe bazi de buget de venituri si cheltuieli
propriu, aprobat anual de citre consiliul local.

Compania este certificatd pentru sistemul integrat calitate — mediu - sanitate §i securitate
ocupationald conform standardelor ISO 9001, ISO 45001 51 ISO 14001.

3. Coordonate strategice

Viziunea mandatului 2021-2025 este stabiliti prin Planul de Administrare si preconizeazi o
companie puternici, orientata citre clienti i comunitate, sustenabili economic, eficientd financiar, a
carei caracteristici vor fi transparenta, calitatea, performanta si responsabilitatea in prestarea
serviciului de administrare a domeniului public si privat al municipiului Zalau.

Misiunea unitatii este de a furniza servicii de calitate, la preturi accesibile care si anticipeze
nevoile si asteptérile clientilor, de a angaja si a promova respectul si transparenta prin tratament egal -
tuturor clientilor §i prin mentinerea unei comuniciri eficace cu toti factorii interesati, de a tinti un
nivel ridicat de profesionalism prin continua instruire a angajatilor pe care 1i tratim cu respect si fira
discriminare, de a construi viitorul companiei avand drept scop prosperitatea, continuitatea,
stabilitatea si dezvoltarea durabild a acesteia printr-un management competitive, de a promova
responsabilitatea institutionald, protectia si conservarea mediului inconjuritor.

Principiile care guverneazi activitatea SC CITADIN ZALAU SRL sunt:
- imbunétitirea calititii serviciilor prestate;
- imbunatéfirea fluxurilor informationale prin simplificarea cailor comunicationale astfel incat
deciziile Consiliului de Administratie s fie cAt mai repede §i mai clar transmise cétre formatiile de
lucru si invers;
- performant;



- asumarea raspunderii;

- transparentd si comunicare;

- eficientd si eficacitatea administrarii;
- discipling;

- tratament nediscriminatoriu;

- evitarea conflictului de interese;

- stabilitate §i motivare;

- consolidarea spiritului de echipi;

- corectitudine.

Obiectivele strategice ale SC CITADIN ZALAU SRL sunt :
- eficienta economici;
- modernizarea i imbunititirea serviciului;
- orientarea citre client;
- competente profesionale;
- grija pentru mediu;
- grija pentru sinitatea populatiei si angajatilor.

Pentru realizarea misiunii SC CITADIN ZALAU SRL, echipa manageriala a avut in vedere
urmatoarele strategii, in conformitate cu Planul de Administrare a societitii, avand ca scop primordial
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite in contractele de mandat.:

- strategia de mentinere a calitatii serviciilor

- strategii comerciale §i de marketing

- strategii de consolidare a relatiilor cu clientii
- strategii de resurse umane

- strategii privind sistemele informationale

- strategii de dezvoltare prin investitii

- strategia de control intern / managerial

- strategia economica, finaniar3 si de audit

4. Politica de dividende §i de virsaminte din profitul net aplicabild intreprinderii publice

Conform Actului constitutiv al societatii, la inchiderea exercitiului financiar Adunarea
Generala a Asociatilor examineaza, aproba, sau modifica bilangul si contul de profit si pierdere, dupa
analiza rapoartelor Consiliului de Administratie respectiv a auditorului financiar si fixeazi
dividendul.

in aceste conditii, AGA aprobi anual modul de repartizare a profitului net, in concordantd cu
prevederile Ordonantei nr. 64 din 30 august 2001 privind repartizarea profitului la societitile
nationale, companiile nafionale si societitile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum si la regiile autonome (actualizati).

5. Politica de investitii aplicabili intreprinderii publice

Programul anual de investitii va fi inaintat de Consiliului de Administratie spre aprobare citre
AGA si Autoritatea publici tutelari, odata cu bugetul de venituri si cheltuieli.
Politica de investitii va trebui corelati cu obiectivele si criteriile de performantd mai sus indicate, in
scopul modernizarii §i imbundatatirii serviciilor pe raza municipiului Zalu.

6. Structura de administrare

Societatea SC Citadin Zaldu SRL este administratd in sistem unitar de citre Consiliul de
Administratie. '
Membrii Consiliului de Administrafie sunt numiti de citre Adunarea Generali a Asociatilor i sunt
selectati in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.



Potrivit prevederilor Actului Constitutiv, membrii Consiliului de Administratie sunt numifi pentru un
mandat de 4 ani. -

Consiliul de Administratie este format din 3 membri neexecutivi. Componenta actualil a
Consiliului de Administratie a fost stabilitd prin HCL nr. 152/27.05.2021, HCL nr. 174/24.06.2021,
Hotérdrea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 9/18.06.2021 si Hotdrdrea Adunidrii Generale a
Asociatilor nr. 10/25.06.2021, in urmitoarea component:

- Balogh Pal — Administrator — Presedinte
- Pernes Monica Florica — Administrator — Membru
- Ciupe Larisa Dina - Administrator - Membru.

7. Conducerea societiitii comerciale

Conducerea si gestionarea activitdfii SC CITADIN ZALAU SRL a fost incredintata
directorilor, prin contract de mandat pe baza criteriilor de si obiectivelor stabilite, acestia
reprezentand societatea in raporturile cu tertii si purtdnd rispunderea pentru modul in care infaptuiesc
actele de administrare a societatii §i imputerniciti si adopte toate masurile necesare conducerii
societdtii cu respectarea competentelor delegate. '

Conducerea executiva a societatii este asigurati de dl. Miclea loan Gheorghe in calitate de
director executiv, domnul Ungur Ioan Alin in calitate de director productie, domnul Criste Sorin
Vasile In calitate de director tehnic §i domnul Kulcsar-Szabo Andras in calitate de director economic.

Directorii si-au desfdsurat activitatea in baza contractelor de mandat si a Planurilor de
Administrare avand ca scop realizarea obiectivelor si a criteriilor de performanti stabilite pe baza
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat prin Hotérare a Consiliului Local si realizarea masurilor
privind conditiile de desfasurare a activititii in calitate de operator al serviciilor de utilitate publica.

Viziunea mandatului directoratului este aceeasi cu a Consiliului de Administratie, stabilita
prin Planul de Administrare §i preconizeazi o societate puternic3, orientati citre clienti §i comunitate,
sustanabild economic, eficientd financiar care va urmiri transparenta, calitatea, performanta si
responsabilitatea in prestarea serviciului.

in cursul anului 2023 structura remuneratiei pentru directorii unititii a fost:

- pentru directorul executiv remuneratia fixa bruta lunari a fost de 17 607 lei pentru perioada ianuarie
2023 — septembrie 2023 i 19 368 lei pentru perioada octombrie 2023 — decembrie 2023.
Componenta variabild a remuneratiei pentru indeplinirea indicatorilor de performants, in procent de
24% a fost de 51 976 lei, suma bruti.

- pentru directorul economic remuneratia fixd bruti lunara a fost de 15 043 lei pentru perioada
" januarie 2023 - septembrie 2023 si 16 547 lei pentru perioada octombrie 2023 — decembrie 2023.
Componenta variabild a remuneratiei pentru indeplinirea indicatorilor de performants, in procent de
10% a fost de 18 503 lei, sumai bruti. '
- pentru directorul tehnic remuneratia fixa bruti lunari a fost de 14 188 lei pentru perioada ianuarie
2023 - septembrie 2023 si 15 607 lei pentru perioada octombrie 2023 — decembrie 2023.
Componenta variabild a remuneratiei pentru indeplinirea indicatorilor de performants, in procent de
10% a fost de 17 451 lei, suma bruta. , o
- pentru directorul productie remuneratia fixa bruts lunar a fost de 14 188 lei pentru perioada ianuarie
2023 — septembrie 2023 si 15 607 lei pentru perioada octombrie 2023 — decembrie 2023.
Componenta variabild a remuneratiei pentru indeplinirea indicatorilor de performanti, in procent de
10% a fost de 17 451 lei, suma bruti.

Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei au fost
stabilite prin Decizia CA nr.7/24.04.2023, iar modul de realizare este ardtat in anexa la prezentul
raport. o

In anul 2023, directorilor nu li s-au acordat, bonusuri anuale sau avantaje nebanesti, scheme
de pensii suplimentare sau anticipate. . ' -

Contractele de management sunt incheiate pe o durati determinati de 4 ani, incepand cu data
de 01.06.2021 pentru directorul executiv, cu data de 13.08.2021 pentru directorul economic, cu data
de 13.08.2021 pentru directorul productie i cu data de 01.10.2021 pentru directorul tehnic.
Contractele prevdd o perioada de preaviz de cel putin 30 de zile calendaristice pentru revocare in
cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in contract si in caz de reriuntare la mandatul incredintat.



In cazul in care directorii sunt revocati din motive neimputabile lor, acestia urmeazi si fie despagubiti
cu o valoare echivalents cu remuneratia cuveniti pe o luna.

Activitatea directorului executiy

Biroul Personal — Salarizare este un compartiment functional din cadrul unitatii, in subordinea
directorului executiv. Acesta riaspunde de elaborarea si implementarea politicii de personal, de
selectarea personalului societafii, angajarea si concedierea in vederea bunei desfasuriri a activitatii,
modificd organigrama societifii, negociazi Contractul Colectiv de Munci si contractele individuale
de munci cu respectarea prevederilor legislatiei muncii.

Biroul Personal — Salarizare a gestionat dosarele de personal ale angajatilor de la angajarea
acestora, pand la raportirile ce rezulti din incheierea contractelor de muncd, s-a ocupat de salarizarea
si acordarea tuturor drepturilor ce se cuvin in baza contractelor de muncd incheiate. S-au operat
contractele individuale de munci ale personalului in platforma Revisal.

Activitatea personalului unititii a fost evaluati in luna decembrie 2023 pentru activitatea din
cursul anului 2023. La intocmirea rapoartelor de evaluare au fost avute in vedere obiectivele stabilite
pentru fiecare salariat, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru fiecare
perioadd evaluati. S-a acordat personalului de conducere sprijinul necesar in vederea elaboririi
rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale.

In colaborare cu conducitorii celorlalte compartimente functionale au fost intocmite figele de
post, ori de céte ori a fost necesari stabilirea sau actualizarea responsabilititilor salariatilor din
subordine. Au fost intocmite riaspunsurile solicitate de autoritdfi, institutii, persoane juridice sau
persoane fizice care tin de domeniul resurselor umane in conformitate cu actele normative in vigoare
si in termenele legale. A fost intocmit pontajul lunar al angajatilor, statele de plata, centralizatoarele
statului de plata, situatia recapitulativi a obligatiilor de platd si fluturasii de salariu pentru fiecare
angajat, programarea concediilor salariatilor, evidenta concediilor de odihna, invoirilor, absentelor,
a concediilor medicale, inclusiv adresele citre CAS-Silaj pentru recuperarea banilor din plata
concediilor medicale si depunerea declaratiilor lunare la CAS-Silaj. Au fost transmise declaratiile
D112, aferente fiecdrei luni. Au fost intocmite raportirile cu privire la evidenta salariatiilor in baza
prevederilor legale si au fost transmise institutiilor abilitate (ANAF, ITM). In ceea ce priveste situatia
sanctiunilor disciplinare aplicate — s-au intregistrat 19 abateri disciplinare care au fost discutate in
comisia de disciplina.

Biroul Personal — Salarizare a elaborat planul anual de instruire a personalului pentru anul
2023.

In anul 2023 organigrama a fost modificatd de doui ori (in luna martie si in luna noiembrie),
au fost inregistrate 25 de pleciri si 29 de angajri, a fost eliberat un numir mare de adeverinte de
salarizare §i medicale . De asemenea s-au eliberat 190 de adeverinte in baza Legii 74/2022 pentru
completarea art. 30 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice prin care este
asimilatd stagiului de cotizare in condifii speciale de munca perioada anterioara datei de 1 aprilie
2001, in care salariafii au desfagurat activitifi dintre cele prevazute la alin. (1) lit. i), in locurile de
muncd incadrate conform legislatiei anterioare in grupa I si/sau grupa a II-a de munci. o

Biroul de productie a intocmit un program anual de lucrari, iar conform acestuia s-a intocmit
apoiun program lunar de lucrdri care afostavizat de citre beneficiar. in baza programului lunar
de activitate aprobat, la terminarea lucririlor s-a executat de citre prestator antemdisuritoarea i
vederea elaborérii ofertei de pref citre beneficiar. Dupd aceasti etapd s-au ficut mdisuritori in
prezenta beneficiarului, pentru a confirma antemisuritorile efectuate initial. Dupa acordul
beneficiarului,s-a intocmit situatia de plati citre acesta. -

Confirmarea lucrarilor s-a facut la terminarea lor, de ciitre beneficiar prin comisia de
receptie a lucrérilor cu participarea reprezentantilor legali din partea societitii, pe baza documentelor
intocmite de cétre biroul productie,si anume situatii de lucrdri real executate prin aplicarea
tarifelor aprobate prin HCL, care au fost verificate de citre imputernicitul beneficiarului 'si
semnate de citre acesta. Pe baza acestor situatii de lucriri s-a emis citre beneficiar factura,
care constituie document de plati.

Scopul decontarii lucrérilor constd in valorificarea lucririlor prestate.



De asemenea, biroul tehnic a intocmit documentatiile tehnico-economice pentru lucrérile de
Reparatii Capitale, urmandu-se apoi procedura prezentatd anterior.
Sesizarile cetifenesti, care sunt directionate citre biroul tehnic primesc raspuns scris in termen de 30
de zile de la data depunerii in cadrul societdtii noastre,urmand a se executa in functie de programul
de activitate aprobat.
Documente de referintd (reglementiri) aplicabile activitatii procedurate
Hotérérile Consiliului Local - HCL
Contractele incheiate
Comenzi
Plan de situatie(dupa caz,in functie de valoarea lucrarii)
Caietele de sarcini ale lucririi
Ordin nr.1568/15.10.2002 indicativ P91/1-02
OSGG 600/2018,privind controlul intern managerial.

Compartimentul Achizitii Publice este compartimentul intern specializat in domeniul
achizitiilor publice, cu rol in asigurarea transparentei achizitilor, asigurd, intocmeste si raspunde de
organizarea si desfisurarea procedurilor de achizitii publice conform legislatiei in vigoare.

in decursul anului 2023, in compartimentul achizitii publice s-au derulat urmitoarele
activitati:

- Elaborarea strategiei anuale de achizitii pentru anul in curs;
- Elaborarea programului anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor i priorititilor identificate
de fiecare compartiment;
- Elaborarea listei de investitii din surse proprii si din fondul de dezvoltare, aprobate de citre organele
de conducere;
- S-au intocmit notele estimative si justificative cu privire la procedurile de achizitie publici;
- S-au Intocmit referatele de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achiziie;
- Inifierea procedurilor de achizitie , intocmirea documentatie ( referat, formulare oferts, model
contract, strategie, caiet de sarcini, figa de date, procese verbale, raport, declaratii, etc.) publicarea in
SEAP/JOUE, pentru un nr. de 12 proceduri, defalcate astfel:

- Licitatii deschise: 7 proceduri;

- Procedura simplificati: 4 proceduri;

- Negociere fara publicare prealabili; 1 procedura;
- Initierea de anunturi de publicitate, publicate in SEAP: 2 proceduri;
- Participarea in cadrul comisiilor de evaluare, la evaluarea ofertelor, in vederea incheierii
contractelor; '
- Intocmirea de contracte, acte adifionale, in calitate de beneficiar, in numir de; 22 contracte;
- Intocmirea de contracte, acte aditionale, in calitate de prestator/executant lucriri, in humir de: 10
contracte;
- Intocmirea de contracte, acte aditionale, pentru utilitdti, In numir de: 9 contracte;
- S-a urmdrit modul de derulare a contractelor incheiate, purtarea de - corespondenta cu
furnizorii/prestatorii/beneficiarii atunci cand au apirut dificultaii in executarea acestora;
- Publicarea in SEAP a documentelor constatatoare privind informatiile referitoare la indeplinirea
obligatiilor contractuale de catre contractanti;
- Completarea formularelor de integritate pentru fiecare procedurd in SEAP;
- Initierea de achizitii directe din catalogul SEAP, in numar de 785 achizitii;
- Urmdrirea i tinerea sub supraveghere a valorilor achizitiilor directe cu incadrarea corespunzitoare
in CPV;
- fntocmirea de note de comenzi, in numar de 538 buc.;
- Aprovizionarea §i gestionarea materialelor §i a servicilor necesare pentru buna functionare a
societitii;
- Analiza, studiu de piata si analiza istoric pentru determinarea prefului corect;
- Negocierea cu furnizorii pentru obtinerea unui pret, avantaj favorabil unitaii;
- Revizuire in functie de necesitate a compartimentelor, a programului anual, a listei de investitii si
completarea §i modificarea lor in SEAP; ' .




Societatea SC CITADIN ZALAU SRL dispune de un Laborator de analize si Incerciri in
activitatea de constructii, autorizat nr. 4078/28.07.2023, cu incerciri in profile: ANCFD, AR, D,
MBM, MD.

Compartimentul Laborator:

- verificd corespondenta dintre elementele de identificare ale produsului §i documentatia tehnica si
tehnologica de executie i control inainte de introducerea in lucru (verificarea materiei prime).

- la achizitionarea materiei prime toati marfi se cantareste si se verifici documentele de expeditie
(avize, certificate si declaratii de performanta).

- se intocmesc avize de acceptare (din punct de vedere al conformitifii produsului “Declaratie de
conformitate a produsului” care evidentiaza acceptarea produsului pentru livrare).

- se aplica o atentie deosebitd Tn vederea mentinerii autorizatiei prin verificarea modificirilor ce apar
in standardele §i normativele aplicabile in laborator

- se mentin §i se revizuiesc manualul calititii, procedurile tehnice, de sistem si instructiunile pentru
activitdfile de incercare.

- Se urmareste valabilitatea verificarilor/etalongrilor echipamentelor de incercare;

- la lucrdrile de pietruire se verifici grosimea stratului de balast §i piatré §i se efectueazi gradul de
compactare;

- zilnic se verificd umiditatea nisipului de riu

- se verificd temperatura la bitum;

- la fiecare masind cu mixtura asfaltici care pleacs din stafie, se médsoara temperatura,

- toate informatiile despre mixtura asfatici pusd in opera se gasesc In “Fisa de asternere a mixturilor
asfaltice”- cod FAA 01. Aceasta cuprinde:data, ora, nr.auto, tipul mixturii, cantitatea in (to), pozitia
(str.locul), temp.auto, temp.asternere, temperatura de compactare la inceput i la sfarsit.

- In anul 2023 s-a refnnoit Certificatul de Conformitate al controlului productiei in fabrica nr.2978-
CPR-0080, s-a revizuit Manual Calitate Laborator (ed.2, rev.1) si s-a autorizat laboratorul.

La laborator in anul 2023 s-au efectuat 61 de incerciri din care: pentru tipul BA 8 rul 50/70- 3
incercéri, BA 16 rul 50/70 — 31 incerciri iar pentru BA 22,4 leg 50/70- 18 incerciri. Pentru bitum,
filer si emulsie s-au efectuat céte 3 incerciri pentru fiecare. '

in anul 2023 compartimentul mediu a desfasurat urmitoarele activitati:
1. intocmirea documentatiei pentru aplicarea vizei anuale pentru autorizatia de mediu nr.
21/15.02.2011, revizuita la data de 07.09.2020, emisi pentru desfasurarea urmétuarelor activitti:

8130 Activititi de intretinere peisagistica

2399 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate ( intretinerea canalelor colectoare si de drenaj,
inclusiv canalele de scurgere ).

5210 Depozitdri (pentru instalatii de depozitare a produselor petroliere, petrochimice si
chimice).

1629 Fabricarea altor produse din lemn, fabricarea articolelor din pluti, paie si din alte
materiale vegetale impletite.

8129 Alte activititi de curifenie.
2. Intocmirea documentatiei pentru aplicarea vizei anuale pentru autorizatia de mediu nr. 14 din
16.02.2016 revizuiti la data de 03.02.2021, emisa pentru desfagurarea activitatii/activititilor:

Cod CaenRev1 2852 Operatiuni de mecanica generald ' v
3. Rapoartele obligatorii conform AIM/AM transmise si inregistrare la ACPM conform incircirii
datelor in sistemul electronic.
4. Colaborarea cu Garda de mediu, privind controlul efectuat cu tematica: modul de toaletare a
arborilor din Municipiul Zalau, in zona Scoala Generali nr. 1 si Astralis, in urma cireia nu s-au
aplicat sanctiuni. ‘
5. intocmirea Planului de prevnire si reducere a degeurilor generate.
6. Intocmirea Planului de prevenire si combatere a poluirii accidentale la obiectiv “Stafia de preparare
mixturi asfaltice LPX-30”.
7. Intocmirea Planului de prevenire §i combatere a poluirii accidentale la obiectiv “Depozitul de
zguri si cenusd Panic”.
8. Intocmirea Planului de prevenire si protectie pentru activitatea reparatii strazi, plombiri asfaltice.
9. Monitorizarea calititii factorilor de mediu.




10.Intocmirea lunari a raportarii privind solicitirile de furnizare a informatiilor publice privind
mediul.

11.Intocmirea de note interne, in urma controalelor efectuate la punctele de lucru.

12.Intocmirea statisticii privind cheltuielile pentu protectia mediului.

13.intocmirea lunari a registrului deseurilor pentru toate compartimentele societatii.

14.Alte aspecte specifice privind mediul.

In pericada 01 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2023 situatia securitatii si sinatatii in munci s-a
prezentat astfel:

Organizarea activititii de prevenire si protectie a fost realizata prin serviciul intern de prevenire si
protectie, conform prevederilor legislatiei SSM, unitatea desfagurand activitati dintre cele previzute
in anexa nr. 5 din HG 1425/2006 modificati si completata.

S-a asigurat instruirea personalului in domeniul SSM 1n toate cele trei faze (la angajare — instruirea
introductiv generala si instruirea la locul de munca $i ulterior, la intervale regulate).

Actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul 2023:

1. Reevaluarea riscurilor profesionale in cadrul societatii cét si a planului de prevenire si protectie.
2. Supravegherea stirii de sinitate a lucritorilor.

3. In vederea acordarii primului ajutor, trusele de prim ajutor au fost reevaluate si dotate cu necesarul
de produse.

4. Asigurarea materialelor de instruire si instruirea lucritorilor in domeniul SSM.

5. Reactualizarea verificarilor la prizele de pamant i prezentarea buletinelor de masuritori.

6. Urmarirea desfasurdrii activititii CSSM conform CCM si a legislatiei SSM in vigoare.

In anul 2023 au fost alocate resursele necesare realizirii activitdtii de pazi, a fost avizat si
aprobat Planul de Paza pentru obiectivul din Zaldu, Str. Valea Mifii, Nr.2 si a fost realizat3 o extindere
supraveghere video.

in cursul anului 2023 Biroul Juridic a desfasurat, in principal, urmitoarele activititi:

1. Redactarea de actiuni §i reprezentarea societitii in peste 150 de litigii de munc in care
petenti au fost anterior angajati ai Intreprinderii Electrocentrale Zalau, ulterior deveniti S.C. Uzina
Electricd Zalau S.A., societate care a fost absorbitd de citre S.C. Citadin Zalau S.R.L., conform
sentinfei civile nr. 35/C/06.02.2018, pronuntati de citre Tribunalul Silaj in dosarul nr. 3617/84/2017.

2. Redactarea de raspunsuri la petitii, cereri, solicitiri de informatii publice, precum si
informéri citre Priméria Municipiului Zal3u..

3. Verificarea clauzelor din contractele incheiate pe parcursul anului 2023 in care S.C. Citadin
Zalau S.R.L. este parte semnatard si formularea de obiectiuni necesare negocierii / renegocierii unor
clauze specifice din aceste contracte.

4. Coordonarea activitafii de cercetare a salariatilor S.C. Citadin Zaliu S.R.L. privind
raspunderea patrimoniald a acestora pentru pagubele produse tertilor.

5. Acordarea constanti de consultanta si indrumare juridica pentru conducerea S.C. Citadin
Zalau S.R.L. si pentru toate compartimentele societatii si diseminarea informatiilor referitoare la
recentele acte normative sau modificiri legislative aparute.

6. Alte activititi specifice.

In cursul anului de raportare 2023, biroul de audit intern a realizat 6 misiuni de audit intern
de asigurare si 1 misiune de consiliere a sistemului CIM,conform planificarii de audit nr.10195
/15.12.2022, cu respectarea cadrului procedural din normele interne de audit reglementate de
Hot.nr.1086/2013, in urmitoarele domenii de activitate : - '
1.Arhiva ,
2.Financiar-contabilitate
3.Achizitii; _
4.Reparatii strizi- birou tehnic, productie, proiectare si elaborare documente, laborator;

5. Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei SNA 2021-2025;
6.Administrativ;
7.Evaluare SCIM.

Misiunile de audit realizate au fost finalizate in termen, s-a elaborat raport de activitate la

fiecare misiune de audit astfel: '



- Raport de audit nr.1565/21. 02.2023;

- Raport de audit nr.3753/02.05.2023;

- Raport de audit nr.4796/06.06.2023 ;

- Raport de audit nr.7330/08.08.2023 ;

- Raport de audit nr.7983/30.08.2023; -

- Raport de audit nr. 9956 /09.11.2023.

- Raport de evaluare SCIM nr.10623/08.12.2023.

Prin intermediul rapoartelor de audit managementul societitii reprezentat de Directorul
executiv este informat de rezultatele obtinute in urma misiunilor de audit. Rapoartele de audit stau la
baza elaboririi Raportului anual de audit nr.35/04.01.2024, raportat biroului audit public intern din
cadrul Primariei Mun. Zalau, in conformitate cu prevederile pct.1.4.6.2 (b) din H.G. nr.1086/2013
privind Normele generale de exercitare a activititii de audit public intern.

Activitatea directorului tehnic

Sectia de Reparatii strazi si canalizare
S-au executat lucrari dupd cum urmeazi:

1)Reparafii prin plombiri asfaltice in suprafati de 4.965 mp pe strizile: ‘

-Str.T.Vladimirescu,str.Col.I.Pretorian,str.Unirii,str.Maxim Gorki,str.A.Muresan,str.Pietris,
str.Torentului,str.Sf. Vineri,str.Crisan,str.Careiului,str.Sarmas,str.Gh.Lazar, str. Closca, str.Ciocarliei,
str.Pacii, str.Porolissum, Bulevardul Mihai.Viteazul (Jandarmi - spre Criseni),str.T. Vladimirescu,
str.Sf.Vineri,str.Fabricii,str.Gh.Lazar,str.Kossuth,str.Sarmas,str.Gen. Dragalina,Bd.M.Viteazul
(Scala Primarie),str.Crisan,str.Col. Pretorian,str.V.Deleu,str. Armoniei,str.Bradului, str. Pictor Ioan
Sima, str.Veronica de Salaj, Str.Andrei Saguna, Bd.M.Viteazul-pasaj Criseni,Hotel Meses,
str.Fabricii, str.Tudor Vladimirescu bl.D53,str.Romana,str.Jancu de Hunedoara-trotuar,
str.Ghioceilor intersectie cu str.Branduselor,str.Maxim Gorki,str.Bacovia,Spitalul Judetean,Aleea
Movilestilor nr.40- trotuar,str.Stefan cel Mare-trotuar,str.Cetinei.

2)Reparatii curente (carosabll trotuar, zid sprijin, montat borduri) in suprafati de 25.670,50
mp pe strizile :
-Cartier Dumbrava 1 + Cartier Dumbrava 2(Aleea Dumbravita), Cartier Simion Barnutiu-zona Aleea
Astrei-Astralis-Aleea  Ritmului-Str.Armoniei,zona Valea Zalaului,Aleeca Toamnei-Kaufland,
Reparatii curente str.Primaverii, Cartier Simion Barnutiu-zona bloc Zid Chinezesc, Reparatii curente
str. Visinilor, Reparatii curente acces Parc Obor, Reparatii curente parcare str.T.Vladimirescu-
bd.M.Viteazul bl.G 164, Reparatii curente str.G.Cosbuc-acces PGnr.14, Reparatii curente-
Bd.M.Viteazul Jandarmeria Zalau, Reparatii curente Str.Juliu Coroianu (in zona societatii Hudin),
Reparatii curente-cartier Dumbrava 2,zona Salvosan, Reparatii curente Cartier Stadion-bl.D48,
Reparatii curente-acces bloc A26,str.Simion Barnutiu, Reparatii curente str.Tipografilor (tronson
cuprins intre str.Lacului si str. EplSCOplel)

3)Amenajari strizi impietruite prin reprofilare cu autogrederul i adaugare balast, piatra sparti
si asfalt frezat in suprafatd de 44.410,00 mp
-Cartier Stana, Str.Romana, Str.Magurice, Drum vicinal Nagy Mal Plevnei-Fabrcii, Drum vicinal
Nagy Mal, Str.Irisilor, Str.Parului, Aleea Pinului, Str.Padureni, Str.Lascar Catargiu, Amenajare drum
cimitirul ortodox, Str.Eugen Ionesco, Str.M.Eliade, Str.M.Sadoveanu, Str.Deleni, Str.Cimitirului,
Str.Plevnei, Drum vicinal Lazuri-drum nr.1 din str.Cimitirului la parcela arabil 1844, nr. 1nventar
2567, str.Magurice, Str.Padureni, Str.Gh.Pop de Basesti, Str.Vanatorilor

- 4)Alte activitdti care se compun din:

- decolmatéri canalizéri, rigole si guri de scurgere, ridicat capace si guri de scurgere tnlocuit capace,
amenajat si reparat rigole, podete etc.
- rezolvarea sesizérilor cetatenestl

5)Reparatii capltale si investitii :
S-au intocmit 1ndlcator1 tehnico-economici pentru urmatoarele obiecte de investitié:
-Modernizare zona LT. Col Teofil Moldoveanu , Infiintare drum Tehnologic si platforma pentru
oblectlvele de investitii,, Construire Bazin dldactlc de inot si Construire baza Sportiva de TIP I str.
Faget, nr. 39, Modernizare str. Cimpului , Modernizare Strada Titulescu, Modernizare Strada Stanei,
Modemizare Strada Caprioarei, Reabilitare si modernizare Str. Morii , Reabilitare si modernizare
Str.Tipografilor (str. Corneliu Coposu pana la intersectia cu str. Episcopiei), Realizare retea



canalizare pluviala prin foraj dirijat str.Andrei Muresanu, Realizare retea canalizare pluviala prin
foraj dirijat str.Avram Iancu, Reparatii capitale -continuarea strazii Faget,zona blocurilor ANL,
Reparatii capitale pe Str. Malinului conform nr. inventar 13075 si CF 71827, Reparatii capitale
str.Episcopiei identificata pe drum vicinal poz.934 "Hatlo" drum nr. 1 .nr. Inventar 2598, Reamenajare
zona Guliver .

6)Refaceri in urma interventiilor pe domeniul public pentru urmatorii terti:
-S.C.AWE INFRA SR.L. -
-S.C.LUKY STAR SR.L.
-S.C. DIMAR SR.L.
- S.C. COMPANIA DE APA S.A.
- S.C. LUDWIG PFEIFFER S.R.L.

in cursul anului 2023 Sectia Mecanizare a derulat urmétoarele activitati:
- Revizii periodice in functie de km si ore de functionare la magini, utilaje, echipamente, mici
mecanizare;
- Constatarea defector si intrefinerea periodic la statie asfalt, stafie beton;
- Note de constatare a defectelor, inaintarea propunerilor de achizitionare a pieselor si materialelor
de schimb si intocmirea documentatie necesare functionarii sectiei mecanizare;
- Revizii, intretinere, reparare mobilier urban(banci, coguri de gunaoi, pergole , altar de vara);
- Activitafi de decolmatare §i intretinere a retelei pluviale;
- Lucrari de pavoazare §i restrictionare a circulatiei;
- intre;inere, verificarea periodici §i repararea defectelor apirute la echipamentele din cadrul
spatiilor de joacd si agrement;
- Verificarea periodica, intretinerea si remedierea defectelor apérute la instalatiile termice si de
aprovizionare cu api curenti din cadrul diferitelor puncte din oras, incinta gi sera;
- Monitorizarea, intretinerea si repararea diferitelor defectiuni apérute la sitemului de irigare a
spatiilor verzi de pe teritoriul Mun. Zal3u;
- Intretinerea fanténilor arteziene;
- Activitéti de confectii metalice(balustrazi, poduri, scari, imprejmuiri, diferite camine etc);
- Evidentd zilnicd a documentelor necesare bunei functionari a activitati de transport (evidenti acte
RCA, ITP, ROVINETA, COPII CONFORME A LICENTEI DE TRANSPORT, TAHOGRAF,
SITEM GPS);
- Intocmirea, verificarea si centralizarea zilnica §i lunard a foilor de parcurs, rapoarte de activitate,
FAZ, pontaje ;
- Prelucrarea normelor referitoare PSI si SSM a tuturor persoanelor care apartin sectiei mecanizare;
- Prestarea lucrérilor de mentenantd cu echipamentele si cu personalul din cadrul sectiei de
mecanizare in vederea bunei functionari a tuturor sectiilor adiacente;
- Activitati specifice perioadei de iarni.

Serviciul de iluminat public

In anul 2023 serviciul de iluminat public a realizat urmitoarele:

- investitii de extindere retea de iluminat public pe strazile : Fagetului, Bistritei, Milinului, Episcopiei
si Tipografilor pe o lungime de 1,748 km

- exploatare, intrefinere, demontare §i montare de corpuri noi cu led

- montare /demontare iluminat festiv

- sesizdri de la cetiteni in numir de 102, din care 14 necesiti investitii restul fiind solutionate in
termenul previzut in contract.

Activitatea directorului productie

Liniile strategice de dezvoltare continui si durabild a serviciului stipulate prin Planul de
Administrare si in conformitate cu obiectivele si criteriile de performantd anexd la contractul de
mandat pentru imbunititirea performantei managementului vor fi operationalizate prin asumarea
Declaratiei de Misiune a Directorului productie. o ‘ ‘

SC Citadin Zaldu SRL tinteste inspre atingerea performantei operationale si financiare.



Suntem congtienti ca In perioada care urmeazi caracteristica cea mai important a serviciilor
noastre trebuie sa fie calitatea §i permanenta preocupare in ceea ce priveste prevenirea poludrii
mediului, sinitatea si securitatea ocupationald a angajatilor.

Directorul Productie al SC Citadin Zaldu SRL se angajeazi si ofere servicii complete si
complexe de salubrizare, de exploatare §i intretinere a WC-urilor publice; de administrare,
organizare, functionare §i intrefinere a cimitirelor, de amenajare si intretinere a spatiilor verzi, a
mobilierului urban, fantanilor arteziene i decorative , etc..

Calitatea inseamnd pentru noi indeplinirea cerintelor si asteptarilor clientilor nostri, pe care le
putem realiza numai bazindu-ne pe contributia si implicarea fiecirui angajat.

Ca urmare, in anul 2023:

- am furnizat servicii de buni calitate la preturi accesibile pentru toti consumatorii din zona noastra
de acoperire;

- am promovat respectul §i transparenta prin tratamentul egal al tuturor clientilor nostri i prin
promovarea unui sistem de relatii publice consistent si consecvent;

- societatea si-a consolidat politica de responsabilitate sociald, astfel incat a devenit un etalon de
implicare, eficienti si transparent3 fatd de comunitate si clienti;

- am promovat responsabilitatea institutionala si am urmarit permanent conformarea cu legislatia si
alte cerinte aplicabile activitatilor organizatiei;

- am imbunétdfit performantele de mediu, sinitatea si securitatea ocupationald prin controlul si
influentarea aspectelor semnificative de mediu §i a riscurilor identificate, precum si prin adoptarea
unui comportament preventiv fata de mediu, sinitate i securitate ocupational;

Conform organigramei societatii, in subordinea Directorului de Productie se afld urmitoarele
activititi/departamente/entititi:

1) Sectia salubrizare

2) Sectia spatii verzi

3) Parcuri si locuri de joacd

4) Intretinere fantani, monumente, mobilier stradal
5) Ecarisaj

6) Administrarea cimitirului municipal ortodox

1) Activitate Salubrizare

a) Salubrizarea manuali este asiguratd de.un efectiv de 47 angajati, organizati in 3 echipe, astfel incat
s asigure o acoperire totald si eficientd a intregii suprafete de domeniu public al UAT ZALAU.

b) Pentru salubrizare/spilare efectuatd mecanic, se utilizeazi 3 mituratori, respectiv 3 cisterne.
Conform deconturilor/devizelor si a situatiilor de lucriri inregistrate in contabilitatea firmei,
activitatea de salubrizare pentru anul 2023, se prezinta astfel:

SALUBRIZARE/DESZAPEZIRE
: [ Y [ee)aws | Tinl | Wina | wind | MWMnd. |
’s Maturat mecanizat 1000mp | 24,601.01 1,237.46 | 10,036.87 | 10,460.93 | 2,865.76
| Maturat manual 1000mp | 41,265.96 | 10,982.96 | 11,085.72 | 11,084.46 | 8,112.83
intretinerea curiteniei pe '
strazi si trotuare

1000mp | 36,466.30 | 11,222.00 | 10,778.20 | 8,129.80 | 6,336.30

Razuit la bordura mp 65,675.00 | 42,391.00 | 8,379.00 | 3,372.00 | 11,533.00
Stropit cai publice 1000mp 4.00 0.00 - 0.00 - 4.00  0.00
Spalat cai publice 1000mp 13.00 0.00 - 0.00 13.00 0.00
Cosuri de gunoi buc 136.00 14.00 12.00 | 110.00 0.00
| oEREE | uy [ eaes _Wingd | Wins [ %nd |

. Curatatul manual al zapezii mp 304,454.00 | 304,454.00 0.00 0.00
| Material antiderapant
Nisip cu sare mc 700
Clorura de Calciu kg 848

Sare marunta tone 277




2) Activitatea Intretinere spatii verzi

Sectia Spatii verzi 1§i desfisoari activitatea cu un numir de 47 de angajafi §i asigurad
intretinerea/cosirea spatiilor verzi, amenajarea spatiilor verzi, productia florilor si a materialului
dendrologic, plantarga florilor, arborilor si arbustilor, toaletare/tiiere arbori, lucrdri de igienizare a
spatiilor verzi, etc. In afara lucrarilor regulate, sectia spatii verzi a mai desfisurat si urmitoarele
activititi:

-amenajare orasul copiilor ; intrefinut loc de casitorii Parc Central; reamenajare sensuri giratorii ;
Intrefinut fant4ni arteziene (reparat fintana Unicarm si Parc Central,Str.S.Oros,Scala ); intretinut
statui si monumente (de doua ori pe lun#); intretinerea rabatelor de flori anuale si bienale, ghivecelor
ornamentale si jardinierelor; reparat si intreinut banci; igienizat (varuit , tdidt 1astari lacomi) arbori
si arbusti; igienizarea zonelor verzi (adunat mizerie, adunat iarba , greblat frunze); intretinere cimitir
ortodox Municipal ; curitarea viilor (Meses ,Pietris , Sarmas),

ZONE VERZI/SERA

ZONE VERZI L UM L
. SESIZARI 340.00
SESIZARI EFECTUATE 319.00
N CURSUL ANULUI 2023 (TOALETARI) 21.00
NEFONDATE 9.00
TOALETARI ARBORI BUC. 7,666.00
DOBORAT ARBORI BUC. 131.00
PLANTAT ARBORI BUC. 632.00
DEFRISARI Mp. 6,740.00
PLANTAT GARD VIU Mp. 55.00
TUNS GARD VIU Mp. |- : 27,231.00
PLANTAT FLORI ' BUC. 287,840.00
PLANTAT BULBI LALELE BUC. 34,697.00
INGROPAT/DEZGROPAT/TAIAT/SAPAT TRANDAFIRI | BUC. 2,283.00
COSIT GAZON/IARBA Mp. 5,547,840.00
MONTAT BANCI BUC. 136.00
MONTAT DRAPELE BUC. 547.00

3) Parcuri si Locuri de joaci

Activitatea acestui sector este asiguratd cu un numar de 15 angajati si presupune intretinerea celor 50

de locuri de joacd, a parcurilor de agrement, a toaletelor publice, cosire si Intretinerea spatiului verde
~ din parcuri, realizarea lucrarilor de reparatii/intretinere ale echipamentelor de joaca.

in anul 2023, CITADIN ZALAU » prin sectia Parcuri i Locuri de joaci, a obtinut acreditarea ISCIR

pentru montarea echipamentelor de joacd, CITADIN ZALAU fiind singurul operator detinétor al unei

astfel de autorizatii, in afara firmelor de profil.

Sectia Parcuri si Locuri de joaca a desfisurat lucriri de reparatii/intretinere si moderniziri in 50 de

locuri de joacd, preluand in administrare inci 2 parcuri amenajate prin fonduri europene, precum §i

intretinerea zonei pietonale. In acest moment, are in administrare directa peste 5 ha. de gazon si

aprox.500 de arbori §i arbusti, sistemele de irigatii, fanténile, cigmelele si toaletele publice.

in decursul anului 2023, Citadin Zalau, prin intermediul echipei de la Parcuri a realizat si finalizat 2

lucriri de investii: Parcul Dalia si Parcul I.Nechita .

4) Ecarisaj

Activitatea departamentului este asiguratd de un numir de 3 angajati, angajati care detin toate
calificarile necesare desfisurdrii activititii. Conform reglementirilor in vigoare, au fost incheiate
contracte atdt cu cabinet medic veterinar, cit §i cu firma specializati in colectarea si transportul
deseurilor animale. ' -




ECARISAJ ~ -~ Total 2023
CAINI CAPTURATI BUC. 462
CAINI REVENDICATI BUC. 20
CAINI ADOPTATI BUC. 68
CAINI ADOPTATI LA DISTANTA BUC. 0
CAINI EUTANASIATI BUC. 359
CADAVRE COLECTATE DE PE DOMENIUL PUBLIC | BUC. 485

5) Cimitirul ortodox Municipal

Desfasurarea activitafii curente este asiguratd de un numar de 4 angajati, angajati care asigurd atat
activitatea  curentdi de  prestare  servicii  funerare,  cat §i  activitatea  de -
intrefinere/igienizare/salubrizare/curatenie. Pe parcursul anului 2023, echipa angajatilor de la cimitir
a asigurat servicii pentru un numir 232 inmormantiri, a realizat cosirea intregii suprafete a
cimitirului, a éfectuat lucrari de intrefinere/amenajare in cimitirul Eroilor si a defrigat, in vederea
incorpordrii in suprafafa utild a cimitirului, aprox.3000 mp.

Activitatea directorului economic si situatia economico-financiari a societdtii

In cadrul compartimentului financiar-contabil se aplicd reglementirile contabile care prevad
formatul si continutul situatiilor financiare anuale, principiile contabile si regulile de evaluare,
precum si regulile de intocmire, aprobare auditare §i publicare a situaiilor financiare anuale.

Bilantul fiind documentul contabil de sinteza, cuprinde toate elementele de activ, datorii si
capital propriu la incheierea exercitiului financiar, grupate dupa naturi si lichiditate, respectiv natur
exigibilitate. In bilant si In contul de profit si pierdere nu sunt mentionate acele elemente pentru care
nu existd valori, atit in exercitiul financiar curent, cit si in cel precedent.

Bunurile se evalueazi si se inregistreazi in contabilitate la costul de achizitie sau costul de
productie, dupi caz, la valoare de aport pentru bunurile reprezentand aport la capitalul social sau la
valoarea justd pentru bunurile obtinute cu titlu gratuit. Pentru amortizarea imobilizirilor corporale se
utilizeazi regimul de amortizare liniara. : ‘

Pe parcursul anului 2023, in functie de volumul sumelor alocate din bugetul Municipiului
Zalau pentru acest an, pentru activitdfile de reparatii curente si capitale strizi, intrefinere gréadini
publice, parcuri, zone verzi, salubritate, ecarisaj si desziipezire, Citadin Zaliu a procedat la
dimensionarea numérului de personal angajat, in functie de necesititi.

Activul bilantului se ridica la suma de 23.807.105, din care:

. valoarea activelor imobilizate este de 15.084.051 lei, acestea fiind prezentate in anexa nota
1 1a bilant, cu modificarile capitalului imobilizat (cresteri i reduceri).
. valoarea activelor circulante este de 8.669.853 lei, din care:

0 stocuri in suma de 1.357.773 lei,

O  creante 5.767.710 lei,
0 casa si conturi la banci 1.544.370 lei.
. cheltuieli inregistrate in avans in sumi de 53.201 lei.

Pasivul bilantului se ridici la suma de 23.807.105 din care:

. capitalurile proprii sunt in suma de 15.617.687 lei, din care:
capital subscris virsat — 11.036.920 lei,
rezerve din reevaluare — 2.716.059 lei,
rezerve — 1.272.791 lei,

. rezultatul reportat - profit — 406.606 lei,
profitul exercitiului financiar — 401.208 lei,
repartizarea profitului — 215.897 lei.

. provizioane pentru riscuri si cheltuieli — 36.421 lei.

oOooooo




. datorii totale in sumi de 8.152.997 lei din care:

- ce trebuie platite intr-o perioadd de pani la un an sunt de 8.152.997 lei,

- ce trebuie plitite intr-o perioadd mai mare de un an in sumi de 0 lei.

Contul de profit si pierdere se prezinti astfel:

-lei-
Venituri totale, din care 42.666.538
Venituri din exploatare 42.665.735
Venituri financiare 803
Venituri extraordinare 0
Cheltuieli totale, din care 42.054.790
Cheltuieli pentru exploatare 42.052.969
Cheltuieli financiare 1.821
Cheltuieli extraordinare 0
Rezultat brut al exercitiului - profit 611.748 lei
Rezultatul net al exercitiului — profit 401.208 lei
Cifra de afaceri, defalcatd pe domenii de activitate: 36.759.965
Venituri din vanzarea produselor finite 8.599
Venituri din lucréri executate §i servicii prestate 36.666.372
Reparatii strazi 4.713.452
Investitii primdrie 8.000.254
Zone verzi 10.345.382
Salubrizare si deszipezire 10.092.488
Ecarisaj 454.028
Iluminat 1.357.516
Terti 1.490.074
Servicii RSVTI, operare si intretinere, cimitir 213.178
84.994

Venituri din activitifi diverse

In anul 2023 au fost realizate investitii din fondul de dezvoltare si din surse proprii.

Investitii fond de dezvoltare 2023

INVESTITII VALOARE

Camioneta Renault Master basculabil 54,394.30
Excavator Komatsu ' 250,223.68
Finisor asfalt pe senile Vogele Super 800  202,452.32
Renault Master DCI 100 51,170.00
Renault Kerax 320 DCI 6x4 184,450.00
Cilindru compactor Hamm HD10CVV 58,548.00
Trailer Asca Demico 140,717.50
Autoutilitard basculabilid Renault Master 50,271.55
JCB 3CX Buldoexcavator 195,780.00
TOTAL.: ' 1,188,007.35

Investifii surse proprii 2023

INVESTITII VALOARE

Sistem de supraveghere video-maj.val.(adaugare elemente)
Motocositoare BCS 740 Alpina+mecanism transmisie+bari cosire
Cric canal 16T

Sistem de supraveghere video-maj.val.(adaugare elemente)
Motofierastrau Stihl 50 cm 1.6mm 3/8" 36 RS

Statie de betoane mobild Carmix turbo 3.5 mc

-LEI -

-LEI -

6,922.94
25,400.00
13,800.00
88,770.37

5,504.00

200,039.00



AW AWM —

Licentd definitivid ISDP 10 4,248.30

Platforma pentru Parc Auto 251,684.00
Platformé pentru Depozitare Materiale 376,556.00
TOTAL : 972,924.61

Intrérile §i iesirile din patrimoniul societitii s-au efectuat pe baza de documente legale sub
aspectul necesitatii i oportunitatii. Societatea are organizati activitatea de control intern.

Conturile bancare prezinti concordanti cu extrasele de cont ale bancii fiind oglindite 1n
balante de verificare i in bilant.

Contul de profit 5i pierdere reflecta corect veniturile, cheltuielile si rezultatele financiare ale
perioadei raportate.

Indicatori financiari la data de 31.12.2023

Nr.Crt. CRITERII  NIVEL APROBAT NIVEL LA DATADE 31.12.2023
Rata profitului net 0 1.09
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale 1000 991
Rata lichiditétii generale 1 1.06
Rata lichiditatii partiale 0.5 0.90
fncadrarea in fondul de salarii stabilit anual 100% 94%
Productivitatea muncii/angajat/lunar 2050 12941

In vederea asigurarii indeplinirii acestor obiective, a fost stabilit un complex de actiuni
concrete (cu activitdti specifice, responsabilititi si termene de implementare).

Contractul de mandat al directorului general are ca obiect organizarea, conducerea si
gestionarea activitafilor societitii si respectiv asigurarea managementului pe baza unor obiective si

indicatori de performanta, stabilifi si revizuiti anual.

Consiliul de Administratie al S.C. CITADIN ZA

1. Balogh Pal - presedinte / /*
2. Pernes Monica Florica “metibsu_-
3. Ciupe Larisa Dina— Membru (/X
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Anexa 1-IND.FIN, la Contractul de mandat (management) nr, 3462/01.06.2021 al d-1ui MICLEA 10AN GHEORGHE
CRITERI! aprobate cf.Deciziei CA nr. 7/24.04.2023

™~

Dec-23
e o o Procent
gr;. ‘ T CRITERII MIVEL DEC;)’;’.?B HE en/;Iiz 3::;7 bofus depasire B’:"UZ
. p p ’ indicatori | PTOPY
1 __|Rata profitului net 0 1.09 3% 0 3% | 109.00% 3% _ |Profit net /  Cifra de afaceri
2 |Cheltuieli totale Ia 1000 lei venituri totale 1000 991 3% 0 3% 0.94% 3% |Chelttuien totate /  Venlturi totale
3 _ |Rata lichiditatii generale 1 1.06 3% 0 3% 6.39% 3% |Active circutante  ; Datorii pe termen scurt
4__|Rata lichiditatii partiale 0.5 0.90 3% 0 3% 79.37% 3%  |creante + Disponibilitati banesti
S__|Incadrarea in fondul de salari; stabilit anual 100% 94% 6% 0 6% 6.14% 6%  |Fond satarii ! Fond salarii anual
6 _[Productivitatea muncii/angajat/lunar 2,500 lei 12941 6% 0 6% | 417.64% 6%  |Venituri totate / Numar mediu salarati
TOTAL 24% 0 24% 24%
Profit net 401,207.63
Cifra de afaceri 36,759,964.76 |Valoare bonus: 17607 lei x 9luni x 24% = 38,031 lei - Perioada lanuarie-Septembrie 2023
Cheltuieli totale 42,304,037.28 19.368 lei x 3luni x 24% = 13,945 fei - Perioada Octombrie-Decembrie 2023
Venituri totale 42,705,244.91 TOTAL: 51,976 LEI
Active circulante 8,674,246.10 NET: 30.406 LEI
Datorii pe termen scurt 8,152,997.58
Creante 5,767,709.92
Disponibilitati banesti 1,544,370.07
Fond salarii anual 19,390,000.00
Fond salarii 18,199,229.18
Numar mediu salariati 275
Nr luni 12
Consiliul de Administratie
Presedinte Bal al

100
1000

Datorii pe termen scurt

Nr. luni
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Anexa 1-IND.FIN. Ia Contractuyl de mandat (management) nr. 6004/13.08, 2021 al d-lui KULCSAR SZABO ANDRAS )/
CRITERII aprobate cf.Deciziei CA nr. 7/24.04.2023
Dec-23
o o Procent
’ . p P . indicatori | PTOP

1__|Rata profitului net 0 1.09 2% 0 2% | 109.00% 2% _ |Profit net /  Cifra de afaceri
2__|Cheltuieli totale 1a 1000 lei venituri totale 1000 991 1% 0 1% 0.94% 1% | Chettuiell totate / Venituri totale
3 |Rata lichiditatif generale 1 1.06 2% 0 2% 6.39% 2% |Active circutante  / Datoril pe termen scurt
4 |Rata lichiditatii partiale 0.5 0.90 1% 0 1% 79.37% 1% |Creante + Disponibilitati banestj
5 _|Incadrarea in fondul de salarii stabilit anual 100% 94% 2% 0 2% 6.14% 2%  |Fond satarii /  Fond salarii anuaf
6 |Productivitatea muncii/angajat/lunar 2,500 lei 12941 2% 0 2% | 417.64% 2% _ {Venituri totale / Numar mediu salariati

TOTAL 10% 0 10% | 10%

Profit net 401,207.63

Cifra de afaceri 36,759,964.76 |Valoare bonus: 15043 1ei x 9 luni x 10% = 13,539 lei - Perioada lanuarie-Septembrie 2023

Cheltuieli totale 42,304,037.28 16.547 lei x 3luni x 10% = 4,964 lei - Perioada Octombrie-Decembrie 2023

Veenituri totale 42,705,244.91 TOTAL: 18,503 LE!

Active circulante 8,674,246.10 NET: 10,824 LEI

Datoril pe termen scurt 8,152,997.58

Creante 5,767,709.92 1

Disponibilitati banesti 1,544,370.07

Fond salarii anual 19,390,000.00

Fond salarii 18,199,229.18

Numar mediu salariati 275

Nr luni 12

Consiliul de Administratie
Presedinte Balpgh Pal

100
1000

Datorii pe termen scurt

Nr. luni




SC CiTAUIN EALAU SRL
ZALAU, STR. FABRICII NR. 28
CUL 27243753

Anexa 1-IND.FIN. Ia Contractul de mandat {management) nr. 7188/01. 10.2021 al d-lui CRISTE SORIN VASILE
CRITERII aprobate cf.Decizie CA nr.7/24.04.2023
Dec-23 _
o o Procent (j/
é‘vr;. CRITERI NIVEL DECZ?;’? ~E : pen/;liz ;f::: boﬁus depasire :I:’;)‘lllss ’
. . : indicatori

1__|Cheltuieli totale la 1000 lef venituri totale 1000 991 3% 0 3% 0.94% 3%__|Cheltuielitotate  / Venituri totate X 1000
2 _Incadrarea in fondul de salarii stabilit anual 100% 94% 3% 0 3% | 6.14% 3% _|Fond salari / Fond salarii anual
3__|Productivitatea muncii/angajat/lunar 2,500 lei 12941 4% 0 4% | 417.64% | 4% |venituritotate / Numar mediusalariati  / Nr. junf

TOTAL 10% 0 10% 10%

Profit net 401,207.63

Cifra de afaceri 36,759,964.76 |Valoare bonus: 14.188lei x 9 luni x 10% = 12,769 lei - Perioada lanuarie-Septembrie 2023

Cheltuieli totale 42,304,037.28 15.607 lei x 3luni x 10% = 4,682 lei - Peripada Octombrie-Decembrie 2023

Venituri totale 42,705,244.91 TOTAL: 17,451 LE!

Active circulante 8,674,246.10 NET: 10,209 LEi

Datorii pe termen scurt 8,152,997.58

Creante 5,767,709.92

Disponibilitati banesti 1,544,370.07

Fond salarii anyal 19,390,000.00

Fond salarii 18,199,229.18

Numar mediu salariati 275

Nr luni 12

Consiliul de Administratie

Presedinte
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ZALAU, STR. FABRICII NR. 28 ( A
CUI 27243753
Anexa 1-IND.FIN. Ia Contractul de mandat (management) nr. 6005/13.08.2021 al d-lui UNGUF I0AN ALIN
CRITERI aprobate cf.Deciziei CA nr, 7/24.04.2023 ’ )
Dec-23 o
o Procent
Nr. CRITERY MIVEL b Eczi':'fR'E % . S”’"‘;" . % | depasire | Bonus
Crt. ) penaliz | penal. |bonus indicatori | PrOPUS
1__|Cheltuieli totale Ia 1000 lej venituri totale 1000 991 3% 0 3% 0.94% 3% __|Cheltuieli totate / Venituri totale X 1000
2 __|Incadrarea in fondul de sajfarii stabilit anual 100% 94% 3% 0 3% 6.14% 3%  |Fond saiarii /  Fond salarii anuat
3 |Productivitatea muncii/angajat/lunar 2,500 lei 12941 4% 0 4% | 417.64% 4% _ Venituri totate / Numar mediu salariati /Ny, juni
TOTAL 10% 0 10% 10%
Profit net 401,207.63
Cifra de afaceri 36,759,964.76 |Valoare bonus: 14.188(ei x 9 juni x 10% = 12,769 lei - Perioada lanuarie-Septembrie 2023
Cheltuieli totale 42,304,037.28 15.607 lei x 3luni x 10% = 4,682 lei - Perivada Octombrie-Decembrie 2023
Venituri totale 42,705,244.91 TOTAL: 17,451 LEI
Active circulante 8,674,246.10 NET: 10,209 LE!
Datorii pe termen scurt 8,152,997.58
Creante 5,767,709.92
Disponibilitati banesti 1,544,370.07
Fond salarii anual 19,390,000.00
Fond salarii 18,199,229.18
Numar mediu salariati 275
Nr luni 12
Consiliul de Administratie
Presedinte gh P,




S.C. CITADIN ZALAU S.R.L.

Sediu: 450081 — Zal&u, Str. Fabricii, Nr. 28, jud. Salaj
Capital social: 11 036 920 RON

Cod fiscal: 27243753

Nr. Inreg. Of. Reg. Comertului : J31/248/2010

BRD Zaldu: RO87 BRDE 320S V121 1596 3200
Telefon: +40-0360-086600, Fax: +40-0360-086601

DECIZIA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL S.C. CITADIN ZALAU S.R.L.

Numdrul 9 din data de 30.05.2024

Consiliul de Administratie, intrunit in sedintd conform art.141 din Legea nr. 31/1990
republicatd, cu modificérile ulterioare, privind societitile comerciale, legal si statutar convocati,
conform procesului verbal din data de 30.05.2024;

in baza articolelor 16, 24 si urmitoarele din Actul constitutiv al societdtii, cu unanimitate
de voturi,

DECIDE:

Art.1. Se aprobd Raportul de evaluare a activititii directorilor pentru anul 2023

Art.2. Prezenta decizie se comunici cu:
- Persoanele in cauzi;
- Priméria Municipiului Zaldu
- Membrii Consiliului de Administratie;
- Membrii Adunirii Generale a Asociatilor;
- S.C. Citadin Zaldu S.R.L.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,

ADMINISTRATOR,
CIUPE LARISA — DINA




